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PRÉSENTATION  
 
 
 
 
La Table de concertation et d’action en employabilité de Centre-Nord a organisé en 2005-2006 un forum communautaire 

sur Les clientèles éloignées du marché du travail.    
 
Le comité organisateur du forum a pris l’initiative de réaliser un outil pratique de référence afin d’aider les intervenants et 

conseillers en emploi à mieux diriger les personnes dans le réseau des entreprises d’insertion de la région de Montréal.   

 

Les entreprises d’insertion font partie des ressources existantes les plus susceptibles de répondre aux besoins des 

personnes éloignées du marché du travail.   Elles proposent notamment : 

• Une démarche de six (6) mois 
• Une formation globale (personnelle, sociale et technique) 
• L’apprentissage d’un métier 
• Un accompagnement personnalisé 
• Une expérience de travail comme salarié dans une entreprise 
• Un suivi de deux (2) ans 

 

Le présent outil a été conçu à partir d’entrevues téléphoniques réalisées avec un conseiller ou une conseillère de 

chacune des entreprises d’insertion.  Il  précise en outre, les différents domaines d’apprentissage, les modalités de 

recrutement et la capacité d’accueil de chacune des entreprises d’insertion de la région métropolitaine. 
 
Bonne référence! 
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AMRAC (Atelier de meubles et de recyclage Ahuntsic-Cartierville)  

et BOUTIQUE BOIS URBAINS 
 

Fabrication, restauration, recyclage et vente de meubles 
 

 

9015, rue Meilleur 
Montréal (Québec) 

H2N 2A3 
Tél. : (514) 388-5338 
Fax : (514) 388-1769 
amrac@amrac.org 

www.amrac.org

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide-ébéniste (13 postes) 
2- Aide-finisseur de meubles (12 postes) 
3- Commis vendeur (3 postes) 
4- Manutentionnaire  (3 postes) 
5- Dessin assisté par ordinateur (DAO) (1 poste) 
6- Magasinier (1 poste) 

 
Durée des parcours (6 à 9 mois) : 
 

• Aide-ébéniste, dessin assisté par ordinateur et 
magasinier : 39 semaines 

• Aide-finisseur: 29 semaines 
• Commis vendeur et manutentionnaire :  

26 semaines 
 

13
12

3
3
1
1

 
16
20

6
7
2
2

 
 
 
 

 
Entrée continue à chaque semaine 
 
Recrutement : 1 séance d’information par mois, le 2e mercredi du mois 
 
Clientèle : 18 et plus 
 
 
 

 

mailto:amrac@amrac.org
http://www.amrac.org/
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BUFFETS INSÈRE JEUNES 

 
Cuisine d’établissement et service traiteur 

 

 
C.P.275, succ.St-Michel 
Montréal (Québec)  

H2A 3M1  
Tél. : (514) 721-1747 
Fax : (514) 721-6461 

buffet.insere.jeunes@videotron.ca
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide général de cuisine 

• Aide-cuisinier 
• Aide-pâtissier 
• Service traiteur 

 
 
2- Aide-pâtissier 
 

   
48

2

 
 
 
Entrée continue (sauf l’été et en décembre) 
 
Clientèle : 16-25 ans 
 
 

 

mailto:buffet.insere.jeunes@videotron.ca
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CAFÉ PARADOXE  

 
Technique de scène et technique vidéo 

 

 
255, rue Ash 

Montréal (Québec)  
H3K 2R1 

Tél. : (514) 931-5204 
Fax : (514) 931-5495 

paradoxe@qc.aira.com
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Technique de scène, son+éclairage (6 postes) 
2- Technique vidéo (6 postes) 
3- Concierge (1 poste) 
4- Manutentionnaire (1 poste) 

 
Durée des parcours : 30 semaines. 
 
Francisation simultanée dans un autre organisme. 
 
 

 
6 
6 

12
12

2
2

 
Dates de recrutement déterminées 
 
Clientèle : 18-35 ans 
 
Le but ultime est de préparer les jeunes à devenir des travailleurs, quel 
que soit le domaine d’emploi : ce n’est pas de les faire accéder à un poste 
de technicien des arts de la scène.   
 
 

 

mailto:paradoxe@qc.aira.com
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CHIC RESTO POP 

 
Cuisine d’établissement et service traiteur 

 

 
1500, avenue d'Orléans 
Montréal (Québec)  

H1W 3R1 
Tél. : (514) 521 4089 
Fax : (514) 521 8774 

chicrestopop@videotron.ca
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide-cuisinier 
2- Commis à la réception et à l’expédition 
3- Préposé à la cafétéria 

 
Durée des parcours : 
 

• Aide-cuisinier : 36 semaines  
• Commis et préposé : 26 semaines  

 
 
Le contenu de la formation (pratique à 80%) est 
équivalent à celui de l’ITHQ  et à celui du Centre Calixa 
Lavallée. 
 
Projets spéciaux : 
 
Projet préparatoire à l’emploi pour former des aide-
éducatrices pour animer les dîners dans les écoles et 
les garderies (21 semaines à 30 heures / semaine). 
 

4
4
4

7
2
3

28
8

12

Au total, 
48 

 
Recrutement aux 3 mois 
 
Chevauchement des différents niveaux en cuisine (débutants, 
intermédiaires, finissants) 
 
Clientèle : 18 ans et plus 
 

 
 
 
 

 

mailto:chicrestopop@videotron.ca
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CUISINE-ATOUT ENTREPRISE D’INSERTION INC. 

 
Cuisine d’établissement et service traiteur 

 

 
1945, rue Mullins, bureau 140 

Montréal (Québec)  
H3K 1N9  

Tél. : (514) 939-4080 
Fax : (514) 939-2816 

cuisineatouttraiteur@qc.aira.com
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide-cuisinier 
Autres métiers semi-spécialisés tels que : 
2- Préposé de service au comptoir 
3- Aide général de cuisine 
4- Préposé à la cafétéria 
Etc. 
 

 
Durée du parcours : 36 semaines (9 mois) 
 
En plus de la formation technique en cuisine et de 
l’apprentissage en milieu de travail, le parcours 
comprend la mise à niveau en mathématique et en 
français, ainsi qu’un stage dirigé vers l’emploi d’une 
durée de 3 semaines.  
 

6 8 48 Recrutement aux 2 mois 
 

 
Clientèle : 18-55 ans 
 

 

mailto:cuisineatouttraiteur@qc.aira.com
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CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE 

 
Cuisine d’établissement et service traiteur 

 

 
3568, rue Adam 

Montréal (Québec)  
H1W 1X9 

Tél. : (514) 529-0789 
Fax : (514) 529-1186 

cchm-ei@qc.aira.com
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide-cuisinier 

• Service traiteur 
2- Hébergement touristique 
 

Aide cuisinier : 6 mois 
Hébergement touristique : 9 mois à temps partiel (20 
heures/semaine), incluant une mise à niveau en 
français et en maths. 
 
 

2 7 ou 8 15

8

 
Dates de recrutement déterminées, séances d’information 
 
Recrutement en août pour l’hébergement touristique 
 
Clientèle : 18 ans et plus 
 

 
 

mailto:cchm-ei@qc.aira.com
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DISTRIBUTIONS L’ESCALIER 

 
Commerce de détail, vente de produits du terroir québécois 

 

 
4455, rue de Rouen 

Montréal (Québec)  
H1V 1H1 

Tél. : (514) 529-5974 
Fax : (514) 529-0577 

distributionsescalier@bellnet.ca 
www.distributionsescalier.com

 
 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE 
 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Commis d’entrepôt 

• Préposé au service à la clientèle 
(Boutique au marché Maisonneuve). 

 
Chaque participant occupe tous les postes sauf s’il 
n’en a pas l’intérêt ou les capacités. 
 
Possibilité de travail à la caisse (1 poste) et comme 
aide-livreur (1 poste). 
 
Durée des parcours : 6 mois. 
 
 
 

   
40

 
Entrée continue, 20 personnes à la fois 
 
Clientèle : 18-30 ans 
 
 

 
 

mailto:distributionsescalier@bellnet.ca
http://www.distributionsescalier.com/


 11
 

 
 

 
D-TROIS-PIERRES 

 
Animation récréotouristique 

 

 
183, chemin du Cap-Saint-Jacques 

Pierrefonds (Québec)  
H9K 1B6 

Tél. : (514) 280-6743 
Fax : (514) 624-0725 
cap@d3pierres.com 
www.d3pierres.com

 
 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE 
 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
Cap Saint-Jacques (Pierrefonds): 

1. Animation agrotouristique 
2. Agriculture 
3. Restauration rapide, service à la clientèle 
4. Entretien (espaces verts, bâtiments, monter et 

démonter les serres) 
 
Boscoville : 

5. Entretien de bâtiments et mécanique légère 
 
Durée des parcours : 32 semaines 
 
D-Trois-Pierres possède aussi une ferme à Joliette 
dans Lanaudière, et un lieu d’hébergement touristique 
à Nominingue dans les Laurentides. 
 

 
 
 

 
 

15 à 20 
15 à 20 

2 à 5 
2 à 5 

 
 
 

7 à 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au total, 
90 à 100 
par an. 

 
Entrée continue pour  l’ensemble des parcours 
 
Le parcours en animation se déroule de février à novembre.   
Les participants embauchés en juillet terminent avec le parcours en 
agriculture. 
 
Clientèle : jeunes 16-35 ans 

 

mailto:cap@d3pierres.com
http://www.d3pierres.com/
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FORMÉTAL ÉCOLE ENTREPRISE 

 
Soudure, peinture industrielle, tôlerie 

 

 
2175, rue St-Patrick, bur. 301 

Montréal (Québec)  
H3K 1B4  

Tél. : (514) 939-2510  
Fax : (514) 939-1810 

gestion@formetal.qc.ca 
www.formetal.qc.ca

 
 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE 
 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Tôlier de précision 
 (Transformation du métal en feuille) 
2- Peintre industriel  
 (Peinture par poudrage électrostatique) 
3- Apprenti-soudeur assembleur  
4- Commis à l’expédition/réception  
5- Commis réceptionniste 
6-  Préposé à l’entretien ménager commercial et 
 industriel 

 
Durée des parcours : 6 mois 

   
30

35

20
4
3
3

 
 
Total 90 
par an 
 
 
 
 

 
Entrée continue 
 
Clientèle : 18 à 30 ans 
 
 
 
 
 

 

mailto:gestion@formetal.qc.ca
http://www.formetal.qc.ca/
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IMPRIME-EMPLOI 

 
Imprimerie 

 

 
5500, rue Fullum, suite 318 

Montréal (Québec)  
H2G 2H3  

Tél. : (514) 277-7535  
Fax : (514) 277-2273 

info@imprime-emploi.com
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide général d’imprimerie ou aide-relieur 
2- Secrétaire-réceptionniste 

 
Durée du parcours : 26 semaines (dont 4 semaines de 
stage dans une entreprise du secteur de l’imprimerie) 
 
Le parcours comprend la mise à niveau en français et 
en mathématiques. 
 

 4 à 6 38
2

10

 
Entrée continue par groupe de 4 à 6, sauf en juillet et décembre. 
 
Sessions d’information et entrevues individuelles 
 
Clientèle : 18-30 ans 
 
 

 

mailto:info@imprime-emploi.com
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INSERTECH ANGUS 

 
Assemblage d’ordinateurs 

 

 
2600, rue William-Tremblay, bureau 110 

Montréal (Québec)  
H1Y 3J2 

Tél. : (514) 596-2842 
Fax : (514) 596-2893 

insertech@insertech.qc.ca 
www.insertech.qc.ca

 
 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE 
 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Assembleur d’ordinateurs 
2- Commis de bureau (2 postes) 
3- Magasinier (1 poste) 
4- Commis d’entrepôt (1 poste) 

 
Assembleur d’ordinateurs : formation technique très 
intensive le premier mois (35 heures/semaine).  En 
production durant les mois subséquents. 
 
Durée des parcours : 6 mois. 
 
 

   
35

4
2
2

Total 43

 
 
 

 
Recrutement aux 3 mois (12 à 15 personnes) 
Sessions d’information, entrevues individuelles 
 
Assembleur d’ordinateurs : 

• Sélection sur environ 400 candidats 
• Clientèle : 18-30 ans 

 
Commis de bureau, commis d’entrepôt et magasinier :  

• Clientèle : 18-30 ans 
 
 

 
 

 
 

mailto:insertech@insertech.qc.ca
http://www.insertech.qc.ca/
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LA CORBEILLE BORDEAUX-CARTIERVILLE 

 
Entreprise en formation alimentaire, restaurant et service traiteur 

 

 
5090, rue Dudemaine 
Montréal (Québec)  

H4J 1N6  
Tél. : (514) 856-0838  
Fax : (514) 856-2663 

info@lacorbeillebc.org
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de  
pers / an 

 

 
1- Service aux tables (3 postes) 
2- Aide-cuisinier, cuisine française (9 postes) 
3- Commis d’épicerie et d’entrepôt  
4- Préposé au service à la clientèle (commis de 

bureau junior) (3 postes) 
 
Durée des parcours : 26 semaines 
 
 
Projets spéciaux: 
Mesure Insertion sociale pour la plonge (à raison de  
20 heures/semaine). 
 

   
6

18
18

6
 
 
Total  
44 par an 

 
Entrée continue 
 
Clientèle : 18-55 ans 
 
 
 
 

 

mailto:info@lacorbeillebc.org
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PROJETS PART-PART DU CHEF 

 
Cuisine de production (plats surgelés) et service traiteur 

 

4100, rue André-Laurendeau 
Montréal (Québec)  

H1Y 3N6 
Tél. info : (514) 526-7278 

Tél. commandes de surgelés : 
(514) 526-2681 

Fax : (514) 526-7569 
info@projetspart.ca 
www.projetspart.ca

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1- Aide-cuisinier 
2- Aide général de cuisine 
3- Service clientèle (comptoir cafétéria) 
 

Durée des parcours : 7 mois dont un stage de 3 
semaines en entreprise. 
 
Premier mois : évaluation des forces et capacités du 
candidat pour déterminer l’objectif le plus approprié 
entre aide-cuisinier, aide général ou service clientèle.   
 
Projets spéciaux : 
 
Autre programme offert : mesure Insertion sociale à 
raison de 20 heures/semaine : initiation à la cuisine, 
travail d’équipe, formation personnelle et sociale. 
 

   
Au total 
38 

 
Des groupes de 6 à 8 sont constitués aux 4 à 6 semaines. 
 
Clientèle : personnes de 18 à 45 ans aux prises avec des problèmes de 
santé mentale ou d’ordre psychosocial. Personnes capables de mener à 
terme la démarche, sérieuses et motivées.  Le suivi médical est exigé.   
 
 
Mesure Insertion sociale 
Clientèle : personnes prestataires de l’assistance-emploi ayant des 
problèmes de santé mentale, intéressées par la démarche proposée. 

 
 

mailto:info@projetspart.ca
http://www.projets-part.ca/
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LE BOULOT VERS 

 
Ébénisterie 

 

 
4447, rue de Rouen 

Montréal (Québec)  
H1V 1H1 

Tél. : (514) 259-2312 
Fax : (514) 259-8074 

administration@bellnet.ca
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1-Aide-ébéniste (30 postes) 
2-Commis de bureau  

 
Attestation personnalisée reconnue par la Commission 
scolaire précisant le nombre d’heures consacré à 
chaque sujet de formation et le niveau d’excellence 
atteint. Les aptitudes mesurées correspondent à celles 
identifiées par le Comité sectoriel.  
 
Le parcours comprend aussi une mise à niveau en 
maths et en français. L’idéal étant de compléter en 
parallèle le secondaire ou d’obtenir les équivalences. 
 
Durée des parcours: 6 mois. 
 

 
4 (2jr/2sr) 
 

 
7ou 8 
 

 
30

3

 
Recrutement à chaque mois 
Clientèle : jeunes 16-25 ans 
 
Aide-ébéniste : 1 groupe de jour et 1 groupe de soir 
 
 
 

 

mailto:administration@bellnet.ca
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LES BUREAUX D’ANTOINE 

 
Créé par Mont Saint-Antoine, ébénisterie 

 
4800, rue de Rouen 

Montréal (Québec)  
H1V 3T4  

Tél. : (514) 256-5557 
Fax : (514) 256-4447 

direction@lesbureauxdantoine.com
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1-Aide-ébéniste (15 postes). 
2-Commis de bureau (2 postes). 

 
Durée du parcours : 26 semaines. 

 
Se réconcilier avec l’école : 

• Mise à niveau en français et mathématiques, 
avec la Commission scolaire, sur place. 

• Préparation pour TENS 
 

Accès à un psychologue ayant une expertise en 
toxicomanie. 
 
Projets spéciaux: 
 
Entente avec les Centres Jeunesse, service de 
réadaptation, pour une démarche d’accompagnement 
de 8 semaines aux Bureaux d’Antoine :  

• Premier contact avec le marché du travail. 
• Accompagnement permettant de travailler à 

leur rythme sur les attitudes et comportements;
• Connaissance de soi 
 

Au terme de cette démarche, le jeune pourrait 
entreprendre un parcours dans une entreprise 
d’insertion de son choix.  

  
15 max 
 

 
30 

2

 
Entrée continue 
 
Séance d’information une fois par mois et au besoin, visite de l’atelier 
Entrevue de sélection (évaluation et référence) 
 
Clientèle : jeunes 16-30 ans 
 
 
 
 

 

mailto:direction@lesbureauxdantoine.com
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PETITES-MAINS 

 
Couture 

 

 
5950, chemin de la Côte-des-Neiges 

Montréal (Québec)  
H3S 1Z6 

Tél. : (514) 738-8989 
Fax : (514) 738-6193 

info@petitesmains.com 
www.petitesmains.com

 
 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE 
 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1-Couture industriel 

 
Durée du parcours : 26 semaines 
 
 
 
 
 
 
Programmes spéciaux : 
 

• Orientation avec stages exploratoires 
rémunérés dans plusieurs domaines (max 
3 stages en 6 mois) pour les 18-30 ans 
sans soutien public du revenu. 

 
• Placement en entreprise 

 
• Francisation (11 semaines) 

 
 

   
50

 
 
 
 

 
Couture industrielle :  

• Entrée continue 
• Mardi et jeudi 13h à 15h fiche d’inscription, évaluation de la 

situation 
• Test de dextérité et de vitesse 
 

Clientèle : 18 ans et plus 
 

 

mailto:info@petitesmains.com
http://www.petitesmains.com/
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RENAISSANCE 

 
Commerce de détail - Ressourcerie 

7250, rue St-Laurent 
Montréal (Québec)  

H2R 2X9  
Tél. : (514) 276-3626 
Fax : (514) 276-5899 

information@renaissancequebec.ca 
www.renaissancequebec.ca

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de  
pers / an 

 

 
1- Vendeur / trieur / caissier  
2- Préposé à l’entretien ménager 
3- Manutentionnaire en magasin  
4- Commis-comptable 
 

 
Durée des parcours :  

• Vendeur, trieur, caissier, préposé à l’entretien 
ménager et manutentionnaire : 26 semaines. 

 
 
On compte au total neuf (9) plateaux de travail : huit (8) 
magasins, le centre de tri et le bureau. Il y a un 
intervenant par plateau. 
 

   
166

16
8
2

total 192 
par année 

 
Entrée continue 
 
Recrutement aux trois semaines pour tous les domaines où des postes 
sont disponibles.  
 
Clientèle : adultes 18 ans et plus 
 
Travail le jour, le soir et la fin de semaine 

 

mailto:information@renaissancequebec.ca
http://www.renaissancequebec.ca/
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RESTO PLATEAU 

 
Cuisine d’établissement et service traiteur 

 

 

4450, rue St-Hubert, bur. 235 
Montréal (Québec)  

H2J 2W9 
Tél. : (514) 527-5997 
Fax : (514) 527-5965 

restoplateau@restoplateau.net
www.restoplateau.com

 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de 
pers / an 

 

 
1-Aide-cuisinier  
2-Commis de cuisine 
3-Service traiteur  

 
Durée des parcours : 33 semaines. 
 
Stage pendant les 5 dernières semaines.  
 
Le parcours de commis de cuisine sera bientôt 
remplacé par un autre parcours (été 2006). 
 
 

4
3

15 
16

5

 
60
48

 
Total : 
108 pers 
par an 
 

 
Recrutement aux 14 semaines 
 
Séances d’information, entrevues de sélection 
 
Clientèle : adultes 18-40 ans, priorité aux personnes immigrantes 

 
 
 
 
 
 

mailto:restoplateau@restoplateau.net
http://www.restoplateau.com/
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SERVICE D’ENTRETIEN PRO-PRÊT 

 
Entretien ménager industriel et commercial 

 

 

5500, rue Fullum, bureau 300 
Montréal (Québec) 

H2G 2H3 
Tél. : (514) 279-3627 
Fax : (514) 279-9630 

info@propret.org

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de  
pers / an 

 

 
1- Préposé à l’entretien ménager industriel et 
commercial 

 
Durée du parcours : 6 mois. 
 
Déroulement :  

a) Une (1) semaine de formation théorique; 
 

b) Huit (8) semaines de formation pratique. Les 
travaux d’entretien sont effectués en présence 
d’un formateur; 

 
c) Trois (3) à quatre (4) mois de stages, 
encadrés par un chef d’équipe; 

 
d) Deux (2) semaines et demi de recherche 
d’emploi. 

 
Attestation de formation du Ministère de l’Éducation. 
Formation entièrement reconnue par l’École des 
Métiers (conciergerie). 
 

6 8 48 
 
Recrutement environ aux 2 mois 
 
Clientèle : jeunes 18-30 ans, très disponibles (jour, soir, nuit, fin de 
semaine) 
 
Salaires payés : 

• Pendant la formation théorique et pratique et la recherche 
d’emploi : 7.60$/heure. 

• Pendant les stages : 13.15$/heure pour les travaux légers et 
13.55$/ heure pour les travaux lourds, conformément au décret. 

 
La formation pratique a lieu de 17h à 23h30  (30 heures /semaine) 
 
 
 

 

mailto:info@propret.org


 23
 
 
 

 
SOS VÉLO 

 
Mécanique vélo 

 
2085, rue Bennett 

Montréal (Québec)  
H1V 2T2 

Tél. : (514) 251-8803 
Fax : (514) 251-9542 

info@sosvelo.ca
 

 
DOMAINES D’APPRENTISSAGE 

 
CAPACITÉ D’ACCUEIL 

 
RECRUTEMENT 

 Nombre de 
groupes/an 

Nombre de  
pers/ groupe 

Nombre de  
pers / an  

 
1- Mécanicien-monteur 
2- Assistant-peintre 
3- Assistant-soudeur 
4- Magasinier 
5- Préposé au service à la clientèle à la boutique 
6- Sableur 
7- Commis-réceptionniste 
 

 
Durée des parcours : 6 mois 
 
La plupart des affections sont pour des postes de 
mécanicien-monteur. Selon les besoins de la production, 
les intérêts ou les aptitudes, les participants peuvent être 
mutés à un autre poste ou au service à la clientèle 
(boutique). 
 
Accès à un suivi psychosocial individuel en tout temps et à 
un support psychologique s’il y a lieu (10 séances de 
thérapie brève à coût modique). 
 
Formation technique et socioprofessionnelle adaptée à la 
réalité du travail offerte de façon continue. 
 
Aide à la recherche d’emploi. 
 

   
42 

 
 
 
 
 

2 
 
Au total 
environ 
44 à 
l’année 

 
Entrée continue, 12 mois par année. Communiquer avec le 
responsable du recrutement, obtenir et passer une entrevue. 
 
Clientèle : jeunes de 18-35 ans (garçons ou filles) 
 
 
 
 
Horaire Atelier : 35 heures/ 4 jours 
Horaire Boutique : 2 équipes en alternance 
8 jours de travail, 6 jours de congé 
(service à la clientèle, suivi de garantie, vente, réparations 
mineures) 
 

 
 

mailto:info@sosvelo.ca
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TABLEAU 1 

 
LISTE DES SECTEURS D’ACTIVITÉ ET DES MÉTIERS REPRÉSENTÉS DANS LE RÉSEAU DES ENTREPRISES D’INSERTION  

DE LA RÉGION DE MONTRÉAL 
 
 

 
1- AGRICULTURE 

• Agriculture 
• Préposé à l’entretien de la ferme 
 

2- ALIMENTATION, RESTAURATION 
• Aide-cuisinier 
• Aide général de cuisine 
• Restauration rapide et service à la 

clientèle 
• Service traiteur 
• Aide-pâtissier 
• Commis d’épicerie 

 
3- BUREAUTIQUE 

• Commis réceptionniste 
• Commis de bureau 
 

4- COUTURE 
• Couturier industriel 
 

5- ÉBÉNISTERIE 
• Aide-ébéniste 
• Aide-finisseur de meubles 
• Dessin assisté par ordinateur 

(DAO) 
 
 
 

 
6- ENTRETIEN MÉNAGER 

• Concierge 
• Préposé à l’entretien ménager 

industriel et commercial 
 

7- ENTRETIEN PAYSAGER 
• Préposé à l’entretien paysager 

 
8- MÉTIERS DE LA SCÈNE 

• Technicien de la scène 
• Technicien vidéo 
 

9- FABRICATION INDUSTRIELLE 
• Tôlier de précision 
• Peintre industriel (poudrage 

électrostatique) 
• Apprenti soudeur, assembleur 
 

10- IMPRIMERIE 
• Aide général d’imprimerie ou aide-

relieur 
 

 
11- INFORMATIQUE 

• Assembleur d’ordinateurs 
 

12- LOISIRS ET TOURISME 
• Animateur agrotouristique 
• Préposé à l’hébergement 

touristique 
 

13- MANUTENTION 
• Commis à la réception et à 

l’expédition 
• Commis d’entrepôt 
• Manutentionnaire 
• Magasinier 
 

14- MÉCANIQUE VÉLO 
• Mécanicien de vélo  
 

15- SERVICE À LA CLIENTÈLE, VENTE 
• Commis vendeur 
• Préposé au service à la clientèle 
• Caissier 
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TABLEAU 2 

 
LES ENTREPRISES D’INSERTION DE LA RÉGION DE MONTRÉAL : 

DOMAINES D’APPRENTISSAGE, CLIENTÈLE VISÉE ET MODALITÉS DE 
RECRUTEMENT 

 
 

Entreprise d’insertion 
 

 
Domaines d’apprentissage 

(ou métiers) 
 

 
Clientèle visée 

 
Modalités de 
recrutement 

 
AMRAC 

 
Ahuntsic – Cartierville 

 
• Aide-ébéniste 
• Aide-finisseur de meubles 
• Commis vendeur 
• Manutentionnaire 
• Dessin assisté par ordinateur 

(DAO) 
• Magasinier 

 
18 ans et plus 

 
Entrée continue 

 
Buffets insère-jeunes 

 
Villeray – Saint-Michel – 

Parc-Extension 

 
• Aide-cuisinier 
• Aide-pâtissier 
• Service traiteur 
• Aide-pâtissier 

 
16-25 ans 

 
Entrée continue 

 
Café Paradoxe 

 
Sud-ouest 

 
• Technicien de scène 
• Technicien vidéo 
• Concierge 
• Manutentionnaire 

 
18-35 ans 

 
Dates déterminées 

 
Chic Resto Pop 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 
 

 
• Aide-cuisinier 
• Commis à la réception et à 

l’expédition 
• Préposé à la cafétéria 

 
18 ans et plus 

 
Dates déterminées  

(aux 3 mois) 

 
Cuisine Atout 

 
Sud-ouest 

 
• Aide-cuisinier 
• Préposé de service au 

comptoir 
• Aide général de cuisine 
• Préposé à la cafétéria 
 

 
18-55 ans 

 
Dates déterminées  

(aux 2mois) 

 
Cuisine collective 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 

 
• Aide-cuisinier 
• Hébergement touristique 

 
18 ans et plus 

 
Dates déterminées 

 
Distributions l’Escalier 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 

 
• Commis d’entrepôt 

 

 
18-30 ans 

 
Entrée continue 

 
D-Trois Pierres 

 
Pierrefonds-Roxboro 

 
• Animation agrotouristique 
• Agriculture 
• Restauration rapide et service à 

la clientèle 
• Entretien (espaces verts, 

bâtiments, serres) 
• Entretien de bâtiments et 

mécanique légère 

 
16-35 ans 

 
Date déterminée pour 

animation 
Entrée continue pour les 

autres formations 

 
Formétal 

 
Sud-Ouest 

 
• Tôlier de précision  
• Peintre industriel  
• Apprenti soudeur, assembleur 
• Commis à la réception et à 

l’expédition 

 
18-30 ans 

 
Entrée continue 



 26
• Commis réceptionniste 
• Préposé à l’entretien ménager 

industriel et commercial 
 

Imprime-Emploi 
 

Rosemont—Petite-Patrie 
 

 
• Aide général d’imprimerie ou 

aide-relieur 
• Secrétaire réceptionniste 

 
18-30 ans 

 
Entrée continue 

 
Insertech Angus 

 
Rosemont—Petite-Patrie 

 

 
• Assembleur d’ordinateurs 
• Commis de bureau 
• Magasinier 
• Commis d’entrepôt 

 
18-30 ans 

 
Dates déterminées 

(aux 3 mois) 

 
La Corbeille  

 
Ahuntsic-Cartierville 

 
• Service aux tables 
• Aide-cuisinier, cuisine française 
• Commis d’épicerie et d’entrepôt 
• Préposé au service à la clientèle 

 

 
18-55 ans 

 
Entrée continue 

 
Projets Part-Part du Chef 

 
Rosemont–Petite-Patrie 

 

 
• Aide-cuisinier 
• Aide général de cuisine 
• Service clientèle (comptoir 

cafétéria) 

 
18-45 ans 

Santé mentale 

 
Dates déterminées 

À chaque mois ou mois et 
demi 

 
Le Boulot Vers 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 

 
• Aide-ébéniste 
• Commis de bureau 

 
16-25 ans 

 
Dates déterminées 

À chaque mois 

 
Les Bureaux d’Antoine 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 
• Aide-ébéniste 
• Commis de bureau 

 

 
16-30 ans  

 
Entrée continue 

 
Petites mains 

 
Côte-des- Neiges/ 

Notre-Dame-de-Grâce 

 
• Couture industrielle 

 

 
18 ans et plus 

 

 
Entrée continue 

 

 
Renaissance Montréal 

 
Villeray, Saint-Michel,  

Parc-Extension 
 

 
• Vendeur-trieur, caissier 
• Préposé à l’entretien ménager 
• Manutentionnaire en magasin 
• Commis-comptable  

 
18 ans et plus 

 
Entrée continue 
Aux 3 semaines 
Aux 3 semaines 

 
Resto Plateau 

 
Plateau Mont-Royal 

 

 
• Aide-cuisinier 
•  
• Commis de cuisine 
• Service traiteur 

 
18-40 ans 

 
Dates déterminées 
(Aux 14 semaines) 

 
Service d’entretien  

Pro-Prêt 
 

Rosemont-Petite-Patrie 
 

 
• Préposé à l’entretien ménager 

industriel et commercial 

 
18-30 ans 

 
Dates déterminées 

(Aux 2 mois) 

 
SOS Vélo 

 
Hochelaga-Maisonneuve 

 

 
• Mécanicien-monteur 
• Assistant-peintre 
• Assistant-soudeur 
• Magasinier 
• Préposé au service à la 

clientèle à la boutique 
• Sableur 
• Commis-réceptionniste 

 

 
18-35 ans 

 
Entrée continue 

 


	 
	 
	 
	PRÉSENTATION  
	 
	La Table de concertation et d’action en employabilité de Centre-Nord a organisé en 2005-2006 un forum communautaire sur Les clientèles éloignées du marché du travail.    
	Le comité organisateur du forum a pris l’initiative de réaliser un outil pratique de référence afin d’aider les intervenants et conseillers en emploi à mieux diriger les personnes dans le réseau des entreprises d’insertion de la région de Montréal.   
	 
	Les entreprises d’insertion font partie des ressources existantes les plus susceptibles de répondre aux besoins des personnes éloignées du marché du travail.   Elles proposent notamment : 
	 
	Le présent outil a été conçu à partir d’entrevues téléphoniques réalisées avec un conseiller ou une conseillère de chacune des entreprises d’insertion.  Il  précise en outre, les différents domaines d’apprentissage, les modalités de recrutement et la capacité d’accueil de chacune des entreprises d’insertion de la région métropolitaine. 
	 
	AMRAC (Atelier de meubles et de recyclage Ahuntsic-Cartierville)  
	et BOUTIQUE BOIS URBAINS 
	 
	Fabrication, restauration, recyclage et vente de meubles 
	 
	RECRUTEMENT
	 
	  

	 
	BUFFETS INSÈRE JEUNES 
	 
	Cuisine d’établissement et service traiteur 
	 
	RECRUTEMENT
	 


	 
	CAFÉ PARADOXE  
	 
	Technique de scène et technique vidéo 
	 
	RECRUTEMENT
	 
	  


	 
	CHIC RESTO POP 
	 
	Cuisine d’établissement et service traiteur 
	RECRUTEMENT
	 


	 
	CUISINE-ATOUT ENTREPRISE D’INSERTION INC. 
	 
	Cuisine d’établissement et service traiteur 
	 
	RECRUTEMENT
	 
	  


	 
	CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA-MAISONNEUVE 
	 
	Cuisine d’établissement et service traiteur 
	 
	RECRUTEMENT
	  


	 
	DISTRIBUTIONS L’ESCALIER 
	 
	Commerce de détail, vente de produits du terroir québécois 
	 
	RECRUTEMENT

	 
	 


	 
	D-TROIS-PIERRES 
	 
	Animation récréotouristique 
	 
	RECRUTEMENT


	 
	FORMÉTAL ÉCOLE ENTREPRISE 
	 
	Soudure, peinture industrielle, tôlerie 
	 
	RECRUTEMENT

	 

	 
	IMPRIME-EMPLOI 
	Imprimerie 
	 
	RECRUTEMENT

	 
	  


	INSERTECH ANGUS 
	 
	Assemblage d’ordinateurs 
	 
	RECRUTEMENT

	 
	 


	 
	LA CORBEILLE BORDEAUX-CARTIERVILLE 
	 
	Entreprise en formation alimentaire, restaurant et service traiteur 


	 
	5090, rue Dudemaine Montréal (Québec)  H4J 1N6  Tél. : (514) 856-0838  Fax : (514) 856-2663 info@lacorbeillebc.org 
	 
	RECRUTEMENT

	 
	 

	 
	PROJETS PART-PART DU CHEF 
	 
	Cuisine de production (plats surgelés) et service traiteur 
	 
	RECRUTEMENT


	 
	LE BOULOT VERS 
	 
	RECRUTEMENT


	 
	LES BUREAUX D’ANTOINE 
	Créé par Mont Saint-Antoine, ébénisterie
	 
	RECRUTEMENT
	 
	Entrée continue 




	 
	PETITES-MAINS 
	Couture 
	 
	RECRUTEMENT
	 
	 
	 
	 
	Programmes spéciaux : 

	 

	 
	RENAISSANCE 
	Commerce de détail - Ressourcerie
	 
	RECRUTEMENT
	 


	 
	RESTO PLATEAU 
	Cuisine d’établissement et service traiteur 
	 
	RECRUTEMENT
	Durée des parcours : 33 semaines. 


	 

	 
	SERVICE D’ENTRETIEN PRO-PRÊT 
	 
	Entretien ménager industriel et commercial 
	 
	RECRUTEMENT
	 



	 
	SOS VÉLO 
	 



