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Montréal, le 3 octobre 2009 - La CDEC Centre-Nord est fière d’annoncer son 
projet Recruter et former une nouvelle clientèle vers un métier d’avenir en 
collaboration avec l’Association des aides familiales du Québec (AAFQ). Ce 
projet est présenté dans le cadre de Défi Montréal, une initiative du ministère 
de l’Immigration et des Communautés Culturelles en partenariat avec Emploi-Québec 
et la Conférence régionale des élus de Montréal qui vise à accélérer l’accès à 
l’emploi des Montréalaises et des Montréalais issus de l’immigration. 
 
Le projet mis sur pied par la CDEC en collaboration avec l’AAFQ vise à former des 
aides familiales résidentes, originaires principalement des Philippines, au métier de 
préposée aux bénéficiaires et d’auxiliaire familiale et sociale. Celui-ci va répondre au 
besoin criant de main-d’œuvre dans ce domaine dans les centres de santé et de 
services sociaux (CSSS) de l’arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-
Extension.  
 
Une première rencontre d’information sur le projet s’est tenue en juin dernier où plus 
de 50 femmes aides familiales étaient présentes. La plupart d’entres elles étaient 
intéressées à mettre à jour leurs compétences pour obtenir un emploi dans le 
secteur de la santé. 
 
Toutefois, suite à ce premier contact, la CDÉC et l’AAFQ ont dû innover et faire appel 
à divers partenaires du milieu car la plupart de ces femmes ne sont pas francisées. 
Aussi, un projet de formation en francisation en concomitance avec un DEP en santé 
a été développé en collaboration avec le Centre William-Hingston, l’École des métiers 
des Faubourgs, le SARCA de la CSDM et le CSSS de la Montagne. 
 
Une deuxième rencontre a eu lieu le samedi 3 octobre afin de présenter ces deux 
projets de formation où 200 personnes se sont présentées et 172 d’entre elles se 
sont inscrites au projet. Celui-ci se veut innovateur et intégrateur. Les étudiants 
seront pris en charge et recevront une formation en francisation leur permettant de 
s’intégrer rapidement à un programme de formation spécialisée. Deux centres de 
formation mettront en commun leurs compétences et les employeurs seront liés aux 
participants dès les débuts du projet, ce qui devrait faciliter leur intégration en 
emploi par la suite. 
 
Par ailleurs, les participantes qui ne pourront suivre ces formations bénéficieront d’un 
accompagnement personnalisé avec Fanny Diasso, agente de développement de la 
main-d’œuvre à la CDEC Centre-Nord. Toutes seront rencontrées et recevront une 



aide visant à faciliter leurs démarches afin de développer leurs compétences en vue 
d’obtenir un emploi dans le réseau de la santé.  
 
Déjà, la CDÉC et ses partenaires prévoient développer d’autres programmes de 
formation visant les infirmières auxiliaire et les infirmières. D’autres pour les 
personnes francisées sont également en cours. 
 
Les citoyens intéressés à s’inscrire dans un projet de formation dans le secteur de la 
santé et à travailler dans leur quartier peuvent contacter Fanny Diasso à la CDÉC 
Centre-Nord au (514) 948-6117 au poste 226 afin d’obtenir plus d’information. 
 
À propos de la CDÉC Centre-Nord 
 
Depuis 1989, la Corporation de développement économique communautaire (CDEC) 
Centre-Nord a pour mission de développer et de consolider l’activité économique et 
l’emploi dans les quartiers Villeray, Saint-Michel et Parc-Extension, de soutenir le 
développement socioéconomique de la population locale, ainsi que de lutter contre 
l'exclusion sociale. Les actions de la CDÉC sont soutenues financièrement par la Ville 
de Montréal, l’Arrondissement de Villeray—Saint-Michel—Parc-Extension, Emploi-
Québec et Développement économique Canada. 
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